Trés cher-e-s membres,

Voila bien des semaines que le Covid-19 nous préoccupe tous et toutes et qu'il a
bouleversé le quotidien de chacun-e. Nous espérons que vous allez tous le mieux

possible ©).

Le moment est venu de revenir a vous tous avec quelques
demandes et informations d'importance :

Les entreprises/chantiers/commerces/bureaux etc. sont en passe de rouvrir, alors
que les mesures sanitaires cad I' obligation de respect des distances

physiques de 2 metres et des régles strictes d’hygiéne continuent
d'étre obligatoires, et ceci pour probablement encore trés longtemps !

Merci de nous dire si votre entreprise reprend ses activités et aussi

comment le travail a été réorganiseé pour que les régles de protection
de votre santé soient respectées. Faites-le en écrivant a neuchateli@unia.ch ou en
nous contactant au 0848 20 30 90 (de 10h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00/10h00 a
12h00 le vendredi).

Merci de nous informer si les régles de protection ne sont pas
respectées dans votre lieu de travail (avec si possible photos a 'appui).

Si votre entreprise a demandé de la RHT (cad du chémage partiel ou du chomage
technique) et si, maigré la RHT, vous avez travaillé quelques heures (ce qui est

fréquent), surveillez votre fiche de salaire et votre décompte
d’heures travaillées car toutes les heures travaillées doivent vous

étre payées a 100 % et seules les heures non travaillées peuvent vous
étre payées qu’'a 80 %.

Si vous avez été licencié-e avant ou pendant une période de RHT,

votre salaire doit vous étre payé a 100% pendant toute la durée de
votre délai de congé (méme si vous ne travaillez pas !} .

Merci de nous dire comment votre entreprise gere la question des

futures vacances (celles qui ont été fixées et validées, les fermetures
d'entreprises etc.) , de méme si on vous a imposé ces derniéres semaines de
prendre des vacances non planifiées 2019 ou 2020 ?

Ci-joint le lien vers d'autres informations importantes que Unia met réguliérement a
jour sur les aspects juridiques du Coronavirus https://www. unia ch/frimonde-du-
travail/de-a-a-z/coronavirus




