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UNIA Neuchatel

A |'att. du Secrétariat général
R R NPT e
Avenue de la Gare 3

2000 Neuchatel

Neuchatel, le 4 mai 2020

A quel jeu joue UNIA ?
Madame la Secrétaire régionale,
Le Groupe d'experts de la Confédération pour les prévisions conjoncturelles table pour 2020

- sur un recul du PIB de -6,7 %
- et sur un taux de chémage de 3,9 % en moyenne annuelle.

Nous allons ainsi devoir surmonter la plus forte baisse de l'activité économique depuis 1975.
A coté des chomeurs d'ores et déja victimes de la pandémie, et c'est un signe d'inquiétude, il
s'agit aussi de décompter plus de 1.3 millions de personnes qui percoivent actuellement des
indemnités RHT au lieu de leur salaire complet. Combien d’entre elles perdront définitivement
leur emploi dans les prochains mois ? La Suisse entre en récession et NOUS AVONS TOUS
AY PERDRE!

Dans le canton de Neuchatel, depuis le mois de mars écoulé, 3'000 entreprises ont déposé un
préavis de réduction d'horaire de travail (RHT) et 45'000 places de travail sur 110°000 sont
concernées par ces mémes RHT.

Ces jours, la stratégie de déconfinement progressive a débuté. La reprise effective et
programmée du travail, envers et contre vos entraves, vos appels a la résistance, votre pétition
demandant au Conseil d’Etat I'arrét immeédiat des activités non essentielles, vos dénonciations
et vos actions d'intimidation, représente un énorme défi pour les employeurs qui doivent
sauver argent et emplois. Dans le contexte actuel, les neuf associations ici signataires ne
cessent d'encourager leurs membres a respecter minutieusement les plans de sécurité rédigés
par les branches professionnelles. De surcroit, elles sont favorables aux contrdles opérés par
la SUVA et par le Service cantonal de |I'emploi dans les usines, dans les ateliers, dans les
commerces et sur les chantiers. La santé de la main-d‘ceuvre, dont une partie est syndiquée
a votre organisation, est bien slr prioritaire ! Fort heureusement, les chiffres qu'elles ont des
contréles effectués jusqu'ici sont pleinement rassurants.

En résumé, pour faire court, nous affichons comme suit notre volonté : OUI aux contrdles,
OUI 3 la protection absolue des travailleurs, mais NON a la méfiance, a la délation et a la
répression.



